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ELENCO IDONEI DA BANDO DI INTERPELLO, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N, t POSTO ISTRUTTCRE DI VIGILANZA (AREA DEGLI
ISTRUTTORI) EX PROFILO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA CAT.CIA TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI).

VERBALE N. 2 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(Prova Orale)

I giotno 3 ottobre alle ore 9.00 presso Pufficio segreteria del comune di Barumini si € riunita la
commissione giudicattice per la selezione di cut all’oggetto.

Sono presenti:

[] Dott.ssa Cinzia Corona — Segretatio Comunale del comune di Barumini — presidente;

[] Sig. Alessandro Marongiu — istruttore di vigilanza del comune di Barumini — componente
esperto;

[] dott.ssa Alessia Palmas — Funzionario amuministrativo e tesponsabile del setrvizio
amministrativo del comune di Barumini - componente espetto;

[] Sig.ra Antonia Cantale— istruttore amministtativo del comune di Baromini — segretatio
verbalizzante;

Presa visione del Bando di concorso, visto il precedente vetbale n. 1 del 22 settembre 2025, la
commissione procede quindi nei lavori con la verifica del regolamento sullotdinamento degli
uffici ¢ dei servizi, approvato con deliberazione di G.C. n. ¢ del 14.01.2009 e da ultimo
modificato con delibetazione G.C. 64 del 12.09.2023 e, il regolamento delle procedure di
‘concorso, selezione e accesso allimpiego approvato con deliberazione di G.C. n. 35 del
17.04.2024 e da ultimo modificato con deliberazione G.C. 45 del 15.05.2024;

Presa, altresi, visione della determinazione n. 302 del 23.09.2025 recante: “PROCEDURA DI
INTERPELILO (ART. 3 BIS DEL D.L. N. 80/202{ CONVERTITO IN L. N. 1713/2021
INTRODOTTO DALLA LEGGE DI CONVERSIONE N. 113/2021) PER L' ASSUNZIONE
DI N. 1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA (AREA DEGLI ISTRUTTORI) EX PROFILO DI
ISTRUTTORE DI VIGILANZA CAT.CL RIAMMISSIONE CANDIDATI CON

RISERV A", la commissione conferma linsussistenza di cause di incompatibilita e conflitto di

interessi come da dichiarazione gid acquisita agli atti della predetta procedura;
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Si allega, pertanto , al presente vetbale Pelenco aggiornato dei candidati ammessi alla selezione in
oggetto.

St procede allesame delle modalita di svolgimento della prova orale.

La commissione predispone, quindi, le domande da sottopotre al sorteggio dei concotrenti per
Iintetrogazione, decidendole con il consenso unanime del Presidente e dei componenti espetti.
Vengono predisposte un numero di domande (allegati al presente verbale — all. 2) supetiori al
numero dei concorrenti al fine di consentire, anche allultimo di essi, di poter sortegpiare le
proprie.

I fogli su cui sono trascritte le domande (3 pet ogni foglio) vengono piegati in modo che non sia

leggibile il contenuto e collocate allinterno di una scatola.

La commissione approva il lavoro preparatorio alle ore 10.15 e si sposta presso 'aula consigliare

del comune di Barumini.

La commissione prende atto che sono presenti numero 4 candidati su 23 ammessi al colloquio

orale.

Concluse le operazioni preparatorie la comtnissione da inizio alla prova orale alle ote 10.15 previa

identificazione dei candidati (allegato 0.3).

La commissione decide, di intesa con i candidat, di procedetre con la valutazione in ordine di

presentazione volontaria degli stessi.

La prova otale ha inizio con il candidato 277221.

Ogni concorrente viene invitato a sorteggiare, una traccia, contenente n. 3 domande {telative alle
matetie oggetto del concorso indicate nel bando) da argomentate ¢ sulla quale viene apposta la

propuia firma.

Dopo la prova di ciascun concorrente la commissione procede, a porte chiuse e senza la presenza
dei concortenti, alla valutazione, trascrivendo il voto su apposito elenco.
Dopo che tutti 1 candidati hanno concluso la prova, la commissione predispone il riepilogo del

punteggio conseguito da ciascun concoirente su un foglio (vedi all. 4}, sottoscritto dal presidente,
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dai componenti esperti e dal segretatio, che viene pot affisso alla porta di ingresso della sala e
verra, successivamente, pubblicato sulla home page del sito del comune di Barumini e sulla
sezione concotsi - Amministrazione trasparente,

Concluse le operazioni della prova orale, la commissione riscontra che tre candidati su quattro
hanno

superato il colloquio.
Conclusi i lavori di competenza, il presidente ringrazia i convenuti e scioglie la seduta.

Incarica il segretario di consegnate tutti gli atti al Responsabile del Servizio Personale per 1

relativi provvedimenti di competenza.
Alle ore 11.30 della data odietna i lavoti si concludono.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il

consenso unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

I componenti esperti

a,
e Sy FOLURS

1l segretario-d<-% C%QM\A.Q——\ ............

Allegati:

1) Elenco candidati amnessi alla sclezionc;

2) elenco quesiti predisposti dalla commissione;
3) elenco con identificazione candidati;

4) risultati prova orale

5) elenco domande estratte;

6) elenco domande non estratte;









